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Положение о муниципальном методическом активе 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о муниципальном методическом активе (далее – Положение) 

определяет цель, задачи, права и обязанности муниципального методического актива, а также 

порядок его формирования. 

1.2. Целью Положения является формирование муниципального методического актива, 

состоящего из квалифицированных педагогических работников с высоким уровнем 

методической компетентности, а также создание условий для осуществления адресного 

повышения квалификации и последующего формирования индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогических работников. 

1.3. В муниципальный методический актив входят: 

 методисты МБОУ ДПО «Центр развития образования города Дубны Московской 

области»; 

 педагогические работники с высоким уровнем методических компетенций, прошедшие 

оценку предметных и методических компетенций; 

 победители муниципальных и региональных этапов конкурсов «Учитель года», конкурса 

на получение денежного поощрения лучшими учителями. 

 

2. Порядок включения педагогических работников в 

муниципальный методический актив 

 

2.1. Списочный состав муниципального методического актива формирует МБОУ ДПО «Центр 

развития образования города Дубны Московской области» согласно категориям педагогических 

работников, указанных в пункте 1.3. настоящего Положения. 

2.2. Списочный состав муниципального методического актива утверждаются приказом 

начальника ГОРУНО. 

 

3. Цель и задачи деятельности муниципального методического актива 

3.1. Деятельность муниципального методического актива направлена на содействие по 

созданию и обеспечению функционирования муниципальной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, оказание адресной 

методической поддержки педагогическим работникам образовательных учреждений г.о.Дубна. 

3.2. Задачи деятельности муниципального методического актива: 

 участие в обсуждении и разработке нормативных правовых актов муниципального уровня 

различных направлений; 

 рассмотрение вопросов содержания и методики деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным 

программам; 

 распространение среди педагогического сообщества г.о.Дубна актуальных направлений 

развития системы образования на федеральном и региональном уровнях; 

 осуществление методического сопровождения деятельности городских методических 

объединений муниципальных общеобразовательных организаций; 

 участие в методических и научных мероприятиях муниципального, регионального, 

федерального уровней по диссеминации своего педагогического опыта. 

 

 

4. Права муниципального методического актива 

 



 

4.1.   Муниципальный методический актив вправе: 

 организовывать взаимодействие       с        образовательными

 организациями г.о.Дубна в рамках обеспечения достижения целей и выполнения задач 

методического актива; 

 участвовать в мероприятиях, связанных с целью и задачами деятельности методического 

актива; 

 участвовать в обсуждении вопросов, направленных на оптимизацию процессов 

повышения профессионального мастерства педагогических работников образовательных 

учреждений г.о.Дубна; 

 получать в пределах своего функционала информацию для организации процесса 

повышения профессионального мастерства работников образования; 

 придерживаться принципов и норм служебной этики и сохранять в необходимых случаях 

конфиденциальность служебной информации. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Изменение настоящего Положения осуществляется путем внесения изменений в 

Положение. 

 


