
Методический тренинг
«Региональные методисты:

точки развития и 
сопровождения педагогов»

Вопросы для обсуждения:

• Организационные формы работы с
педагогическими кадрами

• Методическое сопровождение и
оказание практической помощи
педагогическим работникам

• Работа в цифровом сервисе «Цифровой
кабинет методиста»

Дата проведения: 
14.09.2023

Участники: директора, 
заместители 

директора по УВР,
руководители ГМО, 

члены регионального 
и муниципального 

методактивов



Сохранение и закрепление
своего положения в 
учреждении;

решению проблемы 
профессионального
сохранения, преодоления
отставания, расхождения
между достигнутым
уровнем и новыми
требованиями к учебно-
воспитательному процессу

Освобождение от ложных 
ценностей, гибкость, 
мобильность,
приспособленность к 
внешним изменениям, 
конкурентоспособность

Достижение желаемого
профессионального статуса 
и признания в коллективе, 
большей уверенности в
себе

Стимул в профессиональном
развитии педагога,
самореализация, решение
личных профессиональных
проблем, достижение
большего удовлетворения в
работе

Организационные формы работы с
педагогическими кадрами



Повышение
квалификации и

профессионального  
мастерства

педагогических и
руководящих работников 

школы

Обобщение,
представление и 

распространение опыта 
инновационной

деятельности

Информационно-методическая работа

Организационные формы работы с
педагогическими кадрами



• курсовая подготовка (в том числе дистанционно);
• авторские лекции и семинары;
• обучающие семинары;
• теоретические и практико-ориентированные семинары (в том числе в рамках деятельности

структурных подразделений методической службы);
• школьная методическая подготовка педагогов (повышение квалификации учителей по

актуальным вопросам современного образования, проблемам организации учебно-
воспитательного процесса школы в форме серии занятий);

• участие в работе сетевых сообществ Интернета;
• мастер-классы;
• самообразовательная деятельность учителя по индивидуальной методической теме;
• наставничество;
• индивидуальная методическая помощь;
• выполнение авторских разработок (образовательных, целевых комплексных программ и др.);
• опытно-экспериментальная работа;
• диагностика затруднений.

Повышение квалификации и профессионального
мастерства педагогических и руководящих 

работников школы



• научно-практические конференции;

• практические семинары по направлениям деятельности образовательного
учреждения;

• фестивали (например, педагогических технологий);

• открытые уроки;

• мастер-классы;

• творческие отчеты;

• конкурсы методических материалов и педагогического мастерства;

• презентация авторских разработок (авторских, адаптированных программ,
элективных курсов);

• публикация авторских разработок, тезисов докладов, статей, конспектов уроков, сценариев
мероприятий и др.;

• печатные издания школы, в том числе на электронных носителях и др.

Обобщение, представление и распространение
опыта инновационной деятельности



• формирование библиотечного фонда программно-методических материалов, научно-
методической литературы;

• обеспечение периодическими научно-методическими и специальными изданиями;

• создание банков программ, авторских разработок;

• создание картотеки, например, программ элективных курсов, электронных
ресурсов;

• разработка памяток и рекомендаций по проведению анализов педагогической и
управленческой деятельности по различным направлениям;

• работа в сети Интернет (использование ресурса Интернет как источника
информации по определенной теме, переписка, получение информации о
конкурсах, конференциях, семинарах, курсовой подготовке и др.);

• размещение информации о деятельности методической службы на школьном сайте;

• освещение деятельности педагогов в СМИ и т.д.

Информационно-методическая работа



Педагогический совет
Методический совет

Предметное методическое объединение учителей

Проблемные теоретико-практические семинары 
Творческие группы

Педагогическое самообразование учителя

предметные недели конференции
психолого-педагогические семинары

конкурсы педагогического мастерства стажировки

курсовая переподготовка

Активные методы, используемые в 
методической работе



Задачи цифрового кабинета методиста

• организация методического пространства
педагогических работников образовательных
учреждений;

• создание оптимального доступа к необходимой
информации;

• обеспечение оперативной методической помощью молодых
специалистов;

• организация эффективного обмена опытом работы;
• оптимизация познавательной деятельности преподавателей


