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Отчет о деятельности городского методического объединения
воспитателей старших и подготовительных к школе групп 
дошкольных образовательных учреждений города Дубны  Московской области за 2023-2024 учебный год

В соответствии с планом работы Управления народного образования Администрации города Дубны Московской области на 2023-2024 учебный год за отчетный период было проведено 2 заседания городского методического объединения  воспитателей старших и подготовительных к школе групп дошкольных образовательных учреждений:
1. Детский сад «Радуга,  30.10.2023г. (протокол прилагается),
2. Детский сад «Радуга, 20.02.2024г. (протокол прилагается).
Анализ педагогического состава методического объединения:
	Городское методическое объединение 
воспитателей старших и подготовительных к школе групп


	Количество педагогов участников
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Не имеют квалификационной категории
	Соответствие

	
72
	50
	18
	3
	1

	
	Высшее образование
	Среднее специальное

	
	39
	33

	
Анализ посещаемости

	30.10.2023г 
	19 человек
	0,26 %

	20.02.2024г 
	14 человек
	0,19 %

	Итого за 2023-2024г
	33
	0,45%



Анализ посещаемости ГМО в 2023-2024г
	№
пп
	ДОУ
	Количество участников
	Заседание № 1
от 30.10.23г
	Заседание № 2
от 20.02.24г

	1
	СП Школы №1, 
Детский сад «Созвездие»
	3
	2
	1

	2
	СП Школы №3,
Детский сад «Золотая рыбка» 
корпус 1
	2
	2
	0

	3
	СП Школы №5, 
Детский сад «Ручеек»
	1
	1
	0

	4
	СП Гимназии №6,
 Детский сад «Мишутка»
	2
	1
	1

	5
	СП Гимназии №6, 
Детский сад «Радуга»
	10
	3
	7

	6
	СП Школы №7, 
 Детский Сад «Сказка» корпус «Росинка»
	2
	0
	2

	7
	СП Гимназии №8, 
Детский сад «Незабудка»
	5
	4
	1

	8
	СП Школы №8, 
Детский сад «Малыш»
	1
	1
	0

	9
	СП Школы №9, 
Детский сад «Лучик»
	3
	2
	1

	10
	СП Гимназии №11, 
Детский сад «Улыбка»
	4
	3
	1

	итого
	33
	19
	14



Цель. Задачи. Основные формы работы.
Цель: непрерывное совершенствование уровня профессионального мастерства педагогов, их эрудиции и компетенции в целях повышения эффективности  образовательного процесса в условиях реализации ФОП ДО. 
Задачи:
· Организовать обсуждение актуальных вопросов в сфере дошкольного образования в контексте новых законодательных и программных документов;
· Создать условия для профессионального и творческого роста педагогов в целях успешного освоения нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности в рамках введения и реализации ФОП ДО;
· Выявлять, обобщать и распространять передовой педагогический опыт; 
· Побуждать педагогов к распространению опыта работы с дошкольниками через различные формы участия в работе методического объединения;
· Развивать активность и повышать творческий потенциал воспитателей; 
· Проводить заседания городских методических объединений на базе образовательных учреждений с целью изучения инновационного опыта педагогов.
Для реализации данных задач были запланированы следующие мероприятия:
1. Городские методические объединения:
Заседания № 1 городского методического объединения от 30 октября 2023года.
Тема заседания: «Психолого-педагогические особенности развития эмоционального интеллекта у детей старшего дошкольного возраста».
Присутствовало: 19  человек, СП Гимназии №6, Детский сад «Радуга».
Открытый показ ООД:
· Куренкова Ю.Ю. педагог-психолог детского сада «Радуга», организовала открытый показ НОД в подготовительной к школе группе по теме «Я твой друг и ты мой друг». Дети с большим интересом выполняли задания, показали хорошие знания. Педагог рассказала о предварительной работе, о целях, задачах открытого мероприятия, о формах и методах доведения целей до воспитанников. Педагоги обменялись мнениями о просмотренном мероприятии; дали ему положительную оценку.
Выступление из опыта работы:
· Козлова О.Б. педагог-психолог детского сада «Улыбка», объяснила, что вопрос развития социального и эмоционального интеллекта у детей дошкольного возраста является на сегодняшний день приоритетным при организации и реализации образовательного процесса, актуальной задачей сохранения детского здоровья. Таким образом, в отношении дошкольников социальный интеллект может быть представлен как основа развития положительной адаптации и социализации в человеческом обществе. Чтобы у ребенка не было больших проблем с социализацией, оценкой окружающей действительности, его необходимо учить узнавать, проявлять эмоции;
· Ляскович А.В. – педагог-психолог детского сада «Незабудка», рассказала, что основой для разработки методик диагностики эмоционального интеллекта должна выступать концептуальная модель данного психологического явления. В концептуальных моделях эмоционального интеллекта и разработках диагностических инструментов для его измерения и оценки принято использовать вербальную и практическую, или поведенческую составляющие. Проблема развития эмоционального интеллекта у детей дошкольного возраста является весьма актуальной в свете современных требований дошкольного образования и запросов педагогов и родителей;
· Волкова И.А. старший воспитатель детского сада «Радуга», рассказала о том, что современный детский сад должен быть организован таким образом, чтобы каждому малышу было в нем уютно и комфортно. Правильно организованная среда поможет маленькому человечку быстрее адаптироваться к новому месту и научиться управлять своими эмоциями. При организации психологического уголка в первую очередь необходимо выбрать место его расположения в групповом помещении. Оно должно быть удобным и доступным для детей. Особое внимание следует уделить подбору игр и объектов для уголка. Они должны быть безопасными для жизни и здоровья ребёнка. Уголок может содержать постоянные и дополнительные объекты, которые вносятся в зависимости от потребности детей.
· Моросанова О.В. воспитатель детского сада «Радуга», организовала выставку методических материалов «Наполнение Центра эмоциональной разгрузки». Прокомментировала, что уголок психологической разгрузки — это важная часть предметно-развивающей среды группы, где дети не только получают навыки саморегуляции, общения в коллективе, но также имеют возможность поиграть в необычные, интересные игры, почитать, расслабиться. Или просто подумать, побыть наедине с собой и передохнуть от шумных игр.
Мастер-класс:
· Неклютина Л.В. воспитатель детского сада «Созвездие», Огурцова И. В. педагог-психолог детского сада «Созвездие», познакомили педагогов с применением игр, перед началом коррекционной работы специальных упражнений на организацию внимания, произвольной регуляции поведения у детей с задержкой психического развития. Саморегуляция деятельности напрямую связана со всеми свойствами внимания. Эта высшая психическая функция является одним из основных условий, обеспечивающих успешное усвоение ребенком доступного для него объема знаний, умений и установление контакта со взрослым. Если внимание нарушено, ребенок не может научиться, ни подражать действиям взрослого, ни действовать по образцу, ни выполнять словесную инструкцию.
Принято решение: рекомендовать к использованию в педагогической деятельности опыт работы педагогов-психологов детского сада «Радуга», детского сада «Улыбка», детского сада «Незабудка», детского сада «Созвездие»; воспитателей детского сада «Радуга».
Заседания № 2 городского методического объединения от 20 февраля 2024года.
Тема заседания: «Современные подходы к нравственно-патриотическому воспитанию детей старшего дошкольного возраста».
Присутствовало: 20.02.24г.  14  человек, СП Гимназии №6, Детский сад «Радуга».
Открытый показ ООД: 
· Назирова О.З. - воспитатель детского сада «Радуга», организовала открытый показ НОД в старшей группе по теме «Добрая старина, да на новый лад». Дети с большим интересом выполняли задания, показали хорошие знания. Педагог провела самоанализ занятия, рассказала о предварительной работе, о целях, задачах открытого мероприятия, о формах и методах доведения целей до воспитанников. Таким образом, подводя итог деятельности, программные задачи детьми освоены на оптимальном уровне. Общий уровень подготовки детей, качество освоенного материала соответствует программным требованиям. Педагоги обменялись мнениями о просмотренном мероприятии; дали ему положительную оценку.
Презентации педагогического опыта работы:
· Лежнева И.А. воспитатель, детского сада «Созвездие», объяснила, что использование новых технологий  в образовательном пространстве дошкольного учреждения способствует профессиональному мастерству педагогов. Задача их — отобрать из массы впечатлений, получаемых ребенком, наиболее доступные ему: природа и мир животных дома (детского сада, родного края); труд людей, традиции, общественные события и т.д. Причем эпизоды, к которым привлекается внимание детей, должны быть яркими, образными, конкретными, вызывающими интерес;
· Рыбкина О.В. – воспитатель детского сада «Сказка» корпус «Росинка», рассказала, что проблема гражданско-патриотического воспитания в современном мире актуальна. Принята государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», направленная на все социальные слои и возрастные группы граждан России. Между тем в средствах массовой информации продолжается дискуссия о том, надо ли воспитывать любовь к Родине. Родина такова, какой мы ее делаем сами. Желание беречь и приумножать исторические и природные богатства - вот цель воспитания любви к Родине, воспитание патриотов своего Отечества.
· Герасимова О.Н. воспитатель детского сада «Сказка» корпус «Росинка», рассказала о том, что особую значимость при решении задач патриотического воспитания имеет тесный контакт с семьей воспитанника. Работа с родителями – это сложная и важная часть деятельности педагога. Известно, что основой духовно-нравственного воспитания является духовная культура общества, семьи и образовательного учреждения – той среды, в которой живет ребенок, в которой происходит его становление и развитие. Тот дух, который царит в семье и детском саду, которым живут родители и воспитатели – люди, составляющие ближайшее социальное окружение ребенка, оказывается определяющим в формировании внутреннего мира ребенка.
· Маркова Н.А.  воспитатель детского сада «Улыбка», рассказала о том, что большую часть своего времени ребёнок проводит в детском саду, и кому, как не воспитателю, нужно взять на себя роль человека, который познакомит ребёнка с русской народной культурой, покажет её красоту и разнообразие.  А через различные активные формы работы разбудит интерес к родной культуре и природе, что приведёт к воспитанию  чувства любви к Родине, гордости за достижения своей страны, уважению к народным традициям. Проблема является настолько актуальной, что в 2009 году в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», на основе ежегодных посланий Президента России Федеральному собранию Российской Федерации разработана  Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.
Принято решение: одобрить опыт выступающих воспитателей и рекомендовать к использованию в педагогической деятельности опыт работы воспитателей детского сада «Радуга», детского сада «Созвездие», детского сада «Сказка» корпус «Росинка», детского сада «Улыбка».
Воспитателям групп старшего дошкольного возраста и подготовительных к школе групп принять активное участие в создании сборника материалов ГМО за 2023-2024 учебный год. Ответственным редактором публикаций педагогов для размещения в сборнике и на сайте ЦРО  назначить Моросанову О.В., воспитателя детского сада «Радуга», руководителя ГМО.
Рекомендации на следующий учебный год:
· Совершенствовать компетентность воспитателей в аналитической деятельности по повышению качества обучения и воспитания детей через посещение занятий коллег, семинаров, конференций, курсов повышения квалификации;
· Пополнять в течение учебного года методическую копилку и распространять опыт посредством публикаций.
· Проявлять инициативу и участвовать в конкурсах различного уровня.
Рекомендовать к использованию в педагогической деятельности опыт работы педагогов-психологов детского сада «Радуга», детского сада «Улыбка», детского сада «Незабудка», детского сада «Созвездие». Воспитателей детского сада «Радуга»; детского сада «Созвездие», детского сада «Сказка» корпус «Росинка», детского сада «Улыбка».
2. Проведение профессиональных конкурсов в три этапа.
В течение 2023-2024г был организован «Марафон педагогического мастерства» среди воспитателей групп старшего дошкольного возраста и подготовительных к школе групп дошкольных образовательных учреждений городского округа Дубна Московской области, целью которого являлось выявление, обобщение, распространение передового педагогического опыта и популяризация современных педагогических идей и находок, развитие творческих связей между педагогами образовательных организаций. 
Программа Марафона включала следующие мероприятия:
1. Дистанционный конкурс методических разработок «Методическая копилка педагога» - ноябрь 2023г. Цель: развитие творческой инициативы педагогов дошкольных образовательных организаций, повышение их профессионального мастерства.
Охват участников: 31 педагог
Количество работ: 27
Количество рассматриваемых работ: 26
Количество учреждений – участников конкурса: 9
2. Конкурс дидактических материалов и педагогических находок «Творческая мастерская «От идеи до воплощения» - январь 2024г. Цель: выявления и распространения лучшего педагогического опыта образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, актуализации деятельности, по созданию развивающей предметнопространственной среды, повышения творческой активности педагогических коллективов, обновления содержания дошкольного образования.
Охват участников: 21 педагог
Количество работ: 19
Количество рассматриваемых работ: 19
Количество учреждений – участников конкурса: 6
3. Фестиваль педагогического мастерства «Лучший педагогический опыт» (открытые показы, мастер классы) – апрель 2024г. Цель: выявление, обобщение, распространение передового педагогического опыта и популяризация современных педагогических идей и находок, развитие творческих связей между педагогами образовательных организаций. 
Охват участников: 31 педагог 
Количество учреждений – участников фестиваля: 9
Приняли участие в Марафоне воспитатели групп старшего дошкольного возраста и подготовительных к школе групп дошкольных образовательных учреждений: 
· СП Школы №1, Детский сад «Созвездие»; 
· СП Школы №3, Детский сад «Золотая рыбка» корпус 1; 
· СП Школы №3, Детский сад «Золотая рыбка» корпус 2 «Рябинка»; 
· СП Школы №5, Детский сад «Ручеек»; 
· СП Гимназии №6, Детский сад «Мишутка»; 
· СП Гимназии №6, Детский сад «Радуга»; 
· СП Школы №7, Детский Сад «Сказка»; 
· СП Школы №7, Детский Сад «Сказка» корпус «Росинка»; 
· СП Гимназии №8, Детский сад «Незабудка»; 
· СП Школы №9, Детский сад «Лучик»; 
· СП Гимназии №11, Детский сад «Улыбка».
Выводы по результатам проведения городского «Марафона педагогического мастерства» в рамках ГМО среди воспитателей групп старшего дошкольного возраста и подготовительных к школе групп дошкольных образовательных учреждений:
1.	«Марафон педагогического мастерства» прошел в соответствии с Положением о марафоне.
2.	Изучение, обобщение опыта работы педагогов и его трансляция в различных формах на конкурсах является тем механизмом, который позволяет повышать квалификацию педагогов без отрыва от учебного процесса, способствует созданию особой рефлексивной среды, стимулирующей развитие навыков педагогической рефлексии и презентационных умений.
3.	Конкурсы вызвали большой интерес у педагогов-участников и замотивировал к участию в следующем году; педагоги – конкурсанты смогли для себя определить проблемы, над которыми им следует работать.
4.	Участие в конкурсе позволило педагогам не только поделиться опытом с коллегами, но и раскрыть свой творческий потенциал, повысить самооценку, наметить пути профессионального самосовершенствования.
5.	Можно сделать вывод о том, что в среде педагогов, руководителей образовательных организаций, есть заинтересованность в участии в конкурсах.
Педагоги принимали активное участие: в разработке методического сопровождения образовательного процесса – конспектов занятий, сценариев утренников, досугов; программного сопровождения образовательного процесса. Систематически повышали свой профессиональный уровень (посещение вебинаров, семинаров, конференций, курсы повышения квалификации). Предоставили материалы для сборника ЦРО.
Вывод: Все заседания городского методического объединения, запланированные мероприятия в прошедшем 2023-2024 учебном году проходили в соответствии с годовым планом работы. План работы МО воспитателей выполнен полностью. В текущем учебном году большое внимание уделено вопросам применения разнообразных форм педагогических технологий в работе с детьми старшего дошкольного возраста и подготовительных к школе групп. Педагоги вели большую работу по обобщению и распространению передового педагогического опыта, по активному внедрению инновационных подходов в педагогическую деятельность воспитателей. Готовясь к обсуждению определенной темы, педагоги знакомились с разнообразной методической литературой. Воспитатели, которые делились опытом своей работы, оформляли выставки дидактических игр, презентации, готовили памятки, проигрывали игровые ситуации, что является важным средством развития творческой активности. 
 В работе методического объединения были использованы: презентации проектов, мультимедийные презентации передового педагогического опыта, мастер-класс, открытый показ НОД,  творческие отчеты. На заседаниях ГМО проводился обмен опытом по обозначенным проблемам. Обмениваясь опытом, воспитатели не только рассказывали о том, какие методы и приемы они используют в своей работе, каких результатов позволяет это достигнуть, но и определяли наболевшие проблемы, связанные с воспитанием и обучением детей старшего дошкольного возраста, а так же обсуждали пути решения данных проблем.
Подводя итоги, необходимо отметить, что все педагоги ориентированы на достижение успеха, стремятся к самопознанию, умеют адаптировать полученный опыт к конкретным условиям. Выступления педагогов в процессе работы МО носили содержательный, конкретный характер. Анализ мероприятий делался четко, конкретно. 
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