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Аннотация  

Данная статья поможет педагогам дополнительного образования (как имеющим опыт 

работы¸ так и начинающим) выработать тактику в работе по сохранности контингента детей, 

определить содержание, этапы и выявить критерии эффективности данной деятельности. Цель 

данного выступления: оказание методической помощи педагогам дополнительного 

образования в выработке комплекса мероприятий по сохранению контингента учащихся в 

дополнительном образовании детей. 
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причин ухода детей из объединения; средства сохранности контингента учащихся в детском 

объединении. 

 

В учреждениях дополнительного образования всегда одним из важных вопросов 

деятельности педагога дополнительного образования, был и остается вопрос сохранности 

контингента учащихся в объединениях. Потому что заставить ребенка посещать занятия в том 

или ином творческом объединении нельзя. Только заинтересованность самого ребенка 

поможет ему раскрыть свой творческий потенциал, и будет способствовать реализации его 

возможностей и формированию положительной мотивации к учебной деятельности, 

следовательно, и сохранности контингента в объединениях дополнительного образования. 

Немаловажную роль в сохранении контингента в каждом творческом объединении 

играет создание крепкого ученического коллектива. Но это очень непростая и кропотливая 

работа, требующая от педагога дополнительного образования умения создать такие условия, 

при которых дети будут открыты и готовы для встречи с новым, для них еще неизведанным. 

В процессе такой творческой деятельности дети научатся работать в коллективе и соотносить 

свои интересы с интересами коллектива. 

Во время занятий в творческих объединениях педагоги своими стараниями должны 

пробудить у учащихся интерес и любопытство, раскрыть их способности и талант, показать 

ребенку его успешность, помочь сформироваться как личность. 

На сохранность контингента в объединениях существенное влияние оказывает: 

востребованность того вида деятельности, которое осуществляет педагог в настоящее время, 

заинтересованность детей. 

Следовательно, работа педагога дополнительного образования по вопросу сохранности 

контингента складывается из деятельности самого педагога; деятельности детского 

объединения; контакта педагога с родителями учащихся; совместной работы педагога и 

руководства. 

Формы и методы работы педагогов дополнительного образования  

по сохранности контингента учащихся  

Конечно важно для проведения занятий и воспитательных мероприятий иметь уютный 

кабинет, но не менее важно, чтобы о работе вашего объединения знало, как можно больше 



детей и родителей. Добиться этого можно используя рекламу, которая может как в наглядной, 

так и в устной форме. 

Наглядная форма рекламы - это: размещение в СМИ материалов о мероприятиях, 

проводимых в объединении или в учреждении, репортажи о достижениях учащихся; 

рекламные плакаты, размещенные в образовательных учреждениях, красочные рекламные 

листовки; созданные в социальных сетях сайты творческих объединений; выставки 

творческих работ учащихся. 

При использовании той или иной формы рекламы важно не забывать указывать: 

 название и адрес учреждения дополнительного образования; название творческого 

объединения; 

 Ф.И.О. руководителя объединения; 

 график работы учреждения дополнительного образования на базе, которого будут 

организованы занятия; 

 указать на платной или бесплатной основе проводятся занятия; краткую информация о 

деятельности объединения; 

 правила приема детей в творческое объединение; 

 телефон для справок. 

Педагогу дополнительного образования важно осознавать, что мероприятия по 

сохранности контингента учащихся - это не разовая акция, а ежедневная работа, которая 

должна вестись в течении всего учебного года.   

Существенную роль в сохранности контингента играет доброжелательная обстановка 

на занятиях и воспитательных мероприятиях, проводимых в творческих объединениях, так же 

созданная педагогом дополнительного образования ситуация успеха, позволяющая каждому 

ребенку ощутить, свое пусть даже незначительное, продвижение вперед. 

Хорошие впечатления у учащихся и их родителей остаются после проведенных 

педагогом открытых занятий и воспитательных мероприятий, так же совместных экскурсий и 

походов по родному краю, посещения выставок и музейных экспозиций, других совместных 

поездок Такие формы часто используют Такие педагоги, каг Е.А.Учкина, Р.С.Петрова, В.Л 

Николаевская.Стали традиционнымисовместные мероприятия у педагогов туристско – 

краеведческой направленности: Синицкой Т.И., Торочковой В.А. 

В хорошем контакте с родителями работают Г.В.Летов и Ю.П.Пономарев 

Так же хорошо влияет на сохранность контингента организация в объединении 

тематических выставок с демонстрацией детьми своих творческих работ; 

 использование педагогом на протяжении всего периода обучения в творческом 

объединении системы поощрения детей (благодарственные письма, грамоты, буклеты); 

 торжественное вручение грамот и дипломов участникам конкурсов, выставок акций, 

слетов, конференций, и благодарственных писем родителям учащихся; 

 организация и проведение в объединении мероприятий, направленных на сплочение 

детского коллектива («День именинника», «Самый, самый и т.д.»), стимулирование 

наиболее активных учащихся. 

Огромную роль в сохранности контингента играет такая форма педагогической 

деятельности как взаимодействие педагога с родителями детей посещающих данное 

объединение. Педагог знакомит их с историей и традициями Центра «Дружба», достижениями 

обучающихся, с Уставом и правилами поведения в учреждении; с планом работы 

объединения; предлагает тематику совместных с родителями праздников, выставок, походов 

на природу; поощряет наиболее активных родителей (вручение благодарственных писем, 

выражение устной благодарности на проводимом мероприятии).     

Советы педагогу дополнительного образования 

по сохранности контингента  

Чтобы наполняемость групп в творческих объединениях на протяжении всего учебного 

года сохранялась постоянной педагогу дополнительного образования необходимо: 



 Станьте для детей интересным и увлеченным человеком, у которого он может всегда найти 

поддержку.   

 Будьте внимательными при общении с детьми - это поможет вам понять ребенка   и 

заметить, если ребенок нуждается в вашей поддержке.   

 Старайтесь как можно больше узнать о ребенке: его увлечениях, привязанностях, 

проблемах со сверстниками и родителями.  Это поможет вам лучше понять ребенка и стать 

ему другом. 

 Никогда не останавливайтесь на достигнутом! Продолжайте совершенствоваться, изучайте 

новые педагогические методики, пополняйте свои знания, чтобы детям с вами было 

интересно. 

 Будьте доброжелательны, улыбчивы, даже не смотря на ваше плохое настроение. 

Спокойный, добрый, эмоциональный, но при необходимости требовательный педагог - 

залог успеха его воспитанников. Которые будут стараться ему подражать во всем. 

 На сохранность контингента влияют кажущиеся на первый взгляд мелочи: внешний вид 

педагога, его грамотная речь, вежливость и доброжелательность, необычное оформление 

кабинета и учреждения в целом, умение педагогов наладить с детьми контакт. 

 Для того чтобы дети с интересом шли к вам на занятия, старайтесь каждый раз приготовить 

для них что-нибудь интересное и познавательное.  Возможно, это будет, какой-то 

интересный факт из жизни животных и растений, экологическая сказка или игра, шутка, 

загадка, которые будут не только хорошим началом образовательного процесса в этот и 

последующие дни, но и позволят в дальнейшем установить прочные дружеские отношений 

между педагогом и учащимися. 

 Будьте детям партнером во всех их начинаниях. 

 Проводить постоянную поддержку детей потерявших родителей и детей из неполных 

семей. 

Следовательно, никто лучше их не знает своего ребёнка, а, значит, никто, кроме них, 

не поможет ребенку безболезненно влиться в новый коллектив для получения новых знаний и 

умений, которые возможно со временем перерастут в серьёзное увлечение, а в дальнейшем 

возможно и в профессию. Поэтому устанавливайте доверительные отношения с родителями 

детей, вовлекайте их в образовательный процесс, и они непременно станут незаменимыми 

помощниками не только своим детям, но и педагогу. 

Самый верный способ завоевать расположение родителей - это при первой 

возможности демонстрировать родителям достижения их детей. И непременно следует 

хвалить самого ребенка, а уж за что - решать вам.   
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