


В чем отличие ВСОКО от ВШК 

система управления. качеством образования на основе проектирования,

сбора и анализа информации о содержании образования, результатах

освоения основной образовательной программы (по уровням

общего образования), условий ее реализации и эффективности

составляющих ее компонентов (подпрограмм), а также о содержании,

условиях реализации и результатах освоения

дополнительных образовательных программ образовательной организации.

Внутришкольный контроль 

это контроль качества образования и управление системой обучения,

ВСОКО – установление соответствия имеющегося качества обучения

требованиям ФГОС, а также информирование заказчиков и потребителей

образовательной услуги о степени соответствия.

Внутренняя система оценки 

качества образования (ВСОКО) 



Цель ВСОКО

самоаудит образовательной системы с

последующим информированием

самоаудит образовательной системы с целью

определения

степени соответствия качества предоставляемог

о образования требованиям ФГОС

Создать внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) 

и обеспечить ее работу — обязанность школы 

подп. 13 п. 3 ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273: проведение

самообследования, обеспечение функционирования внутренней

системы оценки качества образования

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/XA00MFE2NG/






Модель ВСОКО



Субъекты ВСОКО: 

Продукты ВСОКО:

Объекты ВСОКО:

Инструменты ВСОКО:



Субъекты ВСОКО: администрация, творческие/рабочие

группы, педагоги, родители, обучающиеся

Продукты ВСОКО: отчет о самообследовании,

публичный доклад директора, отчеты кафедр, аналитика по всем
направлениям ВСОКО (справки, приказы, адресные рекомендации)

Объекты ВСОКО: образовательные ресурсы,

образовательный процесс, образовательные условия

Инструменты ВСОКО:внутришкольный контроль,

самообследование, ГИА, НОКО, конкурсы

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ



Положение о ВСОКО

Утвержденной формы положения о ВСОКО нет.

Муниципалитет совместно с ОУ разрабатывают локальный

акт самостоятельно.

В структуре ВСОКО определите три направления

контроля:

результаты освоения ООП;

реализация образовательной деятельности;

условия для реализации образовательной деятельности.

Критерии и показатели оценки разработайте на основе ФГОС.

Предусмотрите их по каждому из направлений ВСОКО.

Ориентируйтесь на рекомендации региональных и местных

органов власти.



Оценка качества реализации образовательной 

деятельности

Оцените, как школа ведет образовательную деятельность. Рассматривайте

весь образовательный процесс, в том числе дополнительное образование.

В качестве критериев оценки установите следующие:

 соответствие ООП требованиям ФГОС уровней общего образования

и запросам учеников и их родителей;

 реализация рабочих программ и учебных планов предметов, курсов;

 реализация рабочих программ и планов внеурочной деятельности;

 реализация рабочих программ воспитания и календарных планов

воспитательной работы;

 качество преподавания уроков, индивидуальной работы с учениками;

 наличие дополнительных образовательных программ, соответствующих

запросам учеников и их родителей;

 удовлетворенность учеников и родителей реализацией образовательной

деятельности (проведением уроков, индивидуальной работой, работой

классных руководителей)



Оценка качества условий для реализации ООП

ФГОС каждого уровня общего образования содержат

требования к условиям, которые должна создать

школа для реализации ООП. Оцените,

соответствуют ли условия в вашей школе этим

требованиям. Для оценки используйте данную

информацию:







Как подвести итоги

В течение года фиксируйте результаты оценки по каждому направлению

в отчетных документах. Поручите ответственным работникам составлять

акты, отчеты или справки. В справках необходимо указывать направление

оценки, инструментарий, основные результаты, выводы и рекомендации.

По итогам года ответственный за ВСОКО составит на их основании сводную

справку-отчет, достигла ли школа запланированных результатов

по направлениям контроля.

Результаты мероприятий ВСОКО анализируйте минимум дважды в год.

Промежуточные — обсудите на заседании педсовета. Это позволит

оперативно реагировать на показатели качества образования и корректировать

план мероприятий на следующие отчетные периоды.

По итогам анализа выявите пробелы в деятельности образовательной

организации, определите ресурсы, которые слабо используете. Примите

управленческие решения.


