
Справка по итогам проверки планов работы классных руководителей
В соответствии с планом внутришкольного контроля на 2022/23 учебный год была проведена проверка планов работы классных руководителей 1–11-х классов. 
Цели проверки:
1. Выполнение организационной функции классными руководителями, проверка документации классных руководителей.
2. Соответствие планов воспитательной работы классных руководителей образовательной программе школы.
Сроки проведения: с 5 по 9 сентября 2022 года.
Результаты проверки
	Класс
	Классный руководитель
	Структура плана работы классного руководителя (в соответствии с положением о классном руководстве)
	Соответствие целей и задач рабочей программе воспитания для уровня образования
	Наличие воспитательной работы 
	Соответствие форм воспитательной работы целевым приоритетам и возрасту обучающихся

	
	
	Цель и задачи воспитательной работы
	Краткая характеристика класса
	Циклограмма работы с классом
	Календарный план воспитательной работы
	
	в соответствии с инвариантными модулями рабочей программы воспитания для уровня образования
	в соответствии с вариативными модулями рабочей программы воспитания для уровня образования
	

	1 «А»
	Павлова Галина Григорьевна
	+
	+
	+ 
	+ 
	Цель не отражает приоритетов воспитания личности обучающихся НОО
	 +
	 +
	+

	2 «А»
	Пивень Татьяна Николаевна
	+ 
	 +
	+ 
	+ 
	+ 
	 +
	+ 
	+

	3 «А»
	Кольбина Валентина Кирилловна
	не указаны 
	+ 
	нет
	+ 
	 +
	 +
	 +
	+

	 <...>
	<...> 
	<...>
	<...>
	<...>
	<...>
	<...>
	 <...>
	<...>
	<...> 


Выводы
1. Планы работы классных руководителей соответствуют требованиям положения о классном руководстве.
2. В планах отражены разнообразные формы работы с классом, учителями-предметниками и родителями в соответствии с инвариантными и вариативными модулями рабочих программ воспитания НОО, ООО и СОО.
3. Основные недочеты выявлены в формулировке целей и задач воспитательной работы в соответствии с целевыми приоритетами для обучающихся НОО, ООО и СОО, которые отражены в рабочих программах воспитания. Не все педагоги ставят перед собой задачу четкого планирования и оформления плана воспитательной работы. В планах не определена проблема, над которой будет работать классный руководитель, не прослеживается единство поставленных задач и выбранных методов их достижения.
Рекомендации
1. Классным руководителям внести коррективы в планы работы в соответствии с замечаниями и выводами настоящей справки в срок до 21 сентября 2022 года.
2. Заместителю директора по воспитательной работе Серовой И.С.:
· провести заседание классных руководителей с целью дальнейшей активизации воспитательной работы;
· проверить систему воспитательной работы классных руководителей в течение 1-й и 2-й четвертей;
· результаты проверки довести до сведения классных руководителей на совещании при заместителе директора по воспитательной работе;
· повторную проверку планов воспитательной работы провести в начале 2-й четверти.
 
Заместитель директора по воспитательной работе: _________ / Серова И.С.
Со справкой ознакомлены:
Павлова Г.Г.
Пивень Т.Н.
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