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ПЛАН РАБОТЫ
ГМО педагогов дополнительного образования технической направленности
на 2022-2023 учебный год 
Цель деятельности ГМО в 2022-2023 уч. году:
Организация методического сопровождения, способствующего всестороннему совершенствованию компетентности и профессионального мастерства педагогов дополнительного образования, развитию и повышению творческого потенциала педагогического коллектива в целом, повышению качества и эффективности образовательного процесса.

Задачи для реализации указанной цели:

 - организация информационно-методической среды для обмена практическим опытом педагогической деятельности с целью обсуждения актуальных вопросов дополнительного образования в контексте новых форматов организации образовательного пространства; 

- создание условий для повышения профессионального мастерства педагогов через самообразование, участие в творческих мастерских, использование современных информационных технологий;
- продолжение практики организации сопровождения подготовки к процедуре аттестации педагогов дополнительного образования;

- продолжение практики выявления, обобщения и распространения позитивных/успешных педагогических практик для внедрения их в работу педагогов дополнительного образования;
- методическая помощь педагогам дополнительного образования в организации и проведении открытых занятий, мастер-классов, круглых столов, передаче педагогического опыта.

	№ п/п
	Направление деятельности
	Содержание деятельности

(конференции, семинары, круглые столы, мастер  - классы и т.д.)
	Сроки
	Ответственный


	1. 
	Инструктивно – организационная работа.
	Анализ деятельности ГМО педагогов дополнительного образования, определение приоритетных направлений деятельности.  Согласование плана-графика методических мероприятий в течение года с учетом рекомендаций участников ГМО.
	30 августа 2021 г.
	Нестерова А.И.,директор

Куфтина М.В., методист.
Кожевникова Н.И., руководитель МОЦ,

Захарова Ю.А., педагог-организатор

	2. 
	Повышение квалификации, профессиональное развитие педагогов. 
Работа по подготовке к аттестации педагогических кадров.
	Индивидуальные консультации педагогов дополнительного образования, собеседования, групповая работа по вопросам повышения квалификации, аттестации. 
	В течение года
	Куфтина М.В., методист.

	3. 
	Мероприятия, направленные на изучение и распространение позитивных/успешных практик педагогического опыта.
	Оказание методической помощи педагогам по вопросам профессионального развития. 
Семинары-практикумы и заседания ГМО на актуальные темы. Мероприятия по обмену педагогическим опытом (мастер - классы, круглые столы, открытые занятия).
	В течение года
	Нестерова А.И., директор
Ваулина Э.С., зам. директора по УВР

Куфтина М.В., методист
ПДО

	4. 
	Состояние преподавания и качества знаний обучающихся 

	Семинар на тему: «Профессиональная компетентность педагога как главный ресурс качества образовательного процесса».

	Январь 2022 г.
	Нестерова А.И., директор

Ваулина Э.С., зам. директора по УВР

Куфтина М.В., методист
ПДО

	5. 
	Информационно-методическое сопровождение деятельности педагогов по подготовке к итоговой аттестации обучающихся. 
	Семинар-практикум, оказание методической помощи педагогам дополнительного образования. Консультирование
	Апрель 2022 г.
	Куфтина М.В., методист

	6. 
	Работа с одаренными детьми – организация олимпиад, конференций, конкурсов и т.д., участие в мероприятиях, результативность.

	Проведение семинаров-практикумов по вопросам методических особенностей работы с одарёнными детьми. 
	Апрель-май 2022 г.
	Захарова Ю.А., педагог-организатор.
Куфтина М.В., методист

ПДО


