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ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ «АССОЦИАЦИИ МОЛОДЫХ УЧИТЕЛЕЙ» 

1. Общие положения 

1.1. Ассоциация молодых учителей (далее - АМУ) – это коллективный общественный 

профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе молодых 

педагогических работников со стажем работы менее 3-х лет, созданная на основании 

коллегиального решения Совета директоров общеобразовательных учреждений  г. Дубны. 

1.2. Настоящее Положение определяет организацию – методическую основу 

деятельности АМУ. 

1.3. АМУ осуществляет свою деятельность в соответствии со следующими 

документами:  

 федеральный закон от 29.12.2012 г. No273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

 профессиональные стандарты работников системы образования. 

 настоящим положением. 

1.4. Учредителем «Ассоциации молодых учителей» является Управление народного 

образования Администрации городского округа Дубна Московской области. 

Координатором деятельности - Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Центр развития образования города 

Дубны Московской области»; 

1.5. АМУ в пределах своей компетенции сотрудничает со всеми заинтересованными 

общественными, научными и другими организациями. 

1.6. Деятельность АМУ является гласной, а информация об её учредительных и 

программных документах - общедоступной. 

 

2. Цель и задачи 

 

2.1 Основная цель деятельности АМУ – это объединение молодых педагогов для 

постановки и решения актуальных профессиональных проблем и задач, соответствующих 

вызовам современного общества. 

2.2 Для реализации своей цели АМУ решает следующие задачи: 

 повышение интереса молодых педагогов к избранной профессиональной 

деятельности; 

 расширение круга профессиональных компетенций молодых педагогов; 

 формировать и развивать корпоративную и профессиональную культуру молодых 

педагогов; 

 содействовать закреплению молодых кадров в образовательной организации; 

 выявление актуальных проблем молодых педагогов и участие в обсуждении путей 

их решения; 

 развитие академической мобильности и профессионального сотрудничества между 

молодыми педагогами образовательных учреждений; 

 развитие мотивации молодых педагогов к профессиональному саморазвитию; 

 представление результатов профессиональной деятельности как молодых педагогов, 

так и их наставников. 

 



 

3. Структура и руководство Ассоциацией 

 

3.1. Структура АМУ и порядок членства в ней определяются настоящим Положением.  

3.2. Членами АМУ могут быть молодые педагоги в возрасте до 35 лет, работающие в 

общеобразовательных учреждениях, имеющие стаж работы не более 3-х лет, 

добровольно изъявившие желание стать членом АМУ. 

3.3. Члены АМУ осуществляют свою деятельность в АМУ безвозмездно 

на общественных началах. 

3.4. Управление деятельностью АМУ возлагается на руководителя АМУ, назначенного 

директором ЦРО из числа заместителей директора по УМР ЦРО.  

3.5. Обсуждение вопросов на заседании и принимаемые решения АМУ оформляются в 

форме протоколов. Протоколы подписываются руководителем и секретарем АМУ. 

Решения по рассматриваемым вопросам принимаются простым большинством голосов 

и носят рекомендательный характер. 

3.6. Для подготовки отдельных мероприятий АМУ могут создаваться рабочие и 

аналитические группы. 

3.7. В рамках деятельности АМУ ведет свою деятельность постоянно действующий семинар 

– практикум «Школа молодого учителя» (далее – ШМУ).  Деятельность ШМУ 

регламентируется Положением о постоянно действующем семинаре – практикуме 

«Школа молодого учителя». 

 

4. Организация деятельности Ассоциации 

4.1.Работа АМУ осуществляется на основе запросов и потребностей педагогов.  

4.2. Заседания АМУ созываются и проводятся не реже 2 раз в год. Заседания могут 

проводится в рамках постоянно - действующего семинара «Школа молодого учителя». 

4.3. Заседания считаются правомочными при участии в них более половины членов АМУ. 

Решение принимаются большинством голосов участников заседания. 

4.4. Основные формы работы АМУ: 

 мероприятия, проводимые в рамках ШМУ;  

 творческие отчеты, презентации опыта работы; 

 декада молодого педагога; 

 курсы повышения квалификации; 

 тренинги и практикумы; 

 открытые дискуссии по выбранной тематике; 

 деловые и интеллектуальные игры; 

 фестивали, педагогические мастерские; 

 туристические поездки, выездные мероприятия и встречи по обмену опытом. 

 

5. Права и обязанности членов Ассоциации 

 

5.1 Обязанности членов АМУ 

Члены АМУ обязаны:  

 руководствоваться требованиями настоящего Положения; 



 содействовать достижению целей и решению задач, стоящих перед АМУ; 

 принимать непосредственное участие в мероприятиях АМУ; 

 выполнять решение заседаний членов АМУ. 

5.2 Права членов АМУ 

Члены АМУ имеют право: 

 получать своевременную информацию о деятельности АМУ; 

 вносить предложения в план работы АМУ; 

 приглашать на заседания специалистов, высококвалифицированных педагогов 

для оказания консультативной помощи; 

 вносить предложения по совершенствованию работы АМУ. 

 

6. Прекращение деятельности Ассоциации 

6.1 АМУ  создаётся, реорганизуется и ликвидируется протоколом заседания 

Ассоциации на основании решения общего собрания членов АМУ. 

 

7. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение 

 

7.1 Изменения и дополнения к данному Положению вносятся собранием АМУ и 

утверждаются протоколом собрания на основании решения большинства голосов членов 

АМУ. 

 


