ПЛАН РАБОТЫ

ГМО учителей 2классов

на 2021-2022 учебный год 

Тема: Повышение профессиональной компетентности педагогов в формировании и развитии функциональной грамотности обучающихся

 Цель  деятельности ГМО в 2021-2022 учебном году: Повышение профессионального мастерства
Задачи для реализации указанных целей: 
1.Совершенствовать работу с одаренными детьми в урочное и внеурочное время.

2.Обеспечить освоение и творческое использование современных педагогических технологий, опираясь на здоровьесберегающую позицию в образовательном процессе.

3.Способствовать выявлению, изучению ценного передового педагогического опыта и его распространения в начальной школе. 

	№ п/п
	Направление деятельности
	Содержание деятельности

(конференции, семинары, круглые столы, мастер  - классы и т.д.)
	Сроки
	Ответственный



	1. 
	Инструктивно – организационная работа (организация и проведение заседаний ГМО, рассматриваемые вопросы).

	Заседание № 1. 

Тема: «Управление в новых реалиях образования: вызовы, тренды, практики». Инструктивно – организационная работа

Рассматриваемые вопросы:

1.Анализ работы ГМО за 2020-21 учебный год.

2.Составление плана работы на  2021-22 учебный год. 

3.Система оценки качества образования образовательных учреждений г.о.Дубна:         Циклограмма диагностических работ на 2021-22 учебный год.
4.Аттестация педагогических работников.                                 5.«Методическая копилка»
	Август  2021 года


	Руководитель методического объединения

	
	
	Заседание № 2 

 Тема: «Методики работы по развитию речи, орфографической зоркости и  обогащению словарного запаса детей»  

Рассматриваемые вопросы:

1.Круглый стол «Методики работы по развитию речи, орфографической зоркости и  обогащению словарного запаса детей».
2.«Методическая копилка»


	Ноябрь 2021 года


	Руководитель методического объединения

	
	
	Заседания № 3 

Тема: «Индивидуализация обучения как средство эффективности развития потенциала школьников»
Рассматриваемые вопросы:

1.Индивидуализация обучения как средство эффективности развития потенциала школьников

2.Релаксация  на уроках и внеурочной деятельности в начальной   школе.
3.«Методическая копилка»
	Январь 2022 года
	Руководитель методического объединения

	
	
	Городская   конференция: «Современная практика модернизации образования»
	Март 2022 года
	Руководитель методического объединения

	2. 
	Повышение квалификации, профессиональное развитие педагогов. 

	В течение учебного года
	Учителя ГМО.

Аттестующиеся учителя

	3. 
	Мероприятия, направленные на изучение и распространение передового педагогического опыта (выступления на конференциях, семинарах, проведение «Методических недель», открытых уроков).

	В течение учебного года
	Учителя ГМО.



	4. 
	Состояние преподавания и качества знаний обучающихся (анализ проведения муниципальной диагностики, ВПР, РДР, результатов итоговой аттестации).

	1.Входная срезовая работа или РДР. (русский язык и математика)
2. Решение задач. (математика)
3. Правописание парных звонких                  и глухих согласных. (русский язык)
	Сентябрь 21-28
Март 15-22
Апрель 19-26
	Руководитель методического объединения

	5. 
	Работа по подготовке к аттестации педагогических кадров.


	В течение учебного года
	Аттестующиеся учителя

	6. 
	Работа с одаренными детьми – организация олимпиад, конференций, конкурсов и т.д., участие в мероприятиях, результативность.


	В течение учебного года
	Учителя ГМО.




Руководитель  ГМО  2  классов              Чуринова М. Б.
